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ý{ьш ргызской Ресхлубляаrtкt

З " Фбшдиg [!ФлФжtеý{&{str

1, Настоящилi Устав разработан в соответствии со стзтъяi\4и 18, 19, З0

Закона Kurp.rrr"noit Геспу8лики uOo образованиlа>>, постановлеЕием

кабинетом министро1} к"rр'urr.*ои r*,публиriи от 8 мая 2а24 года Nl 220

коНOрмаТиВНыхпраВOВЪIхакТаХ'реГулируЮlцихДеяТеЛъ}lосТЬсисТеМы
началь}Iого профессионалъtlогO 

,оброч"оония)), а Taltx(e другими

норматиВнымLl правовымИ акта\{и Кьiргызской Роспубltики в сфере

образован ия kl оIlределяет порядOк организации уTебrrой, воспитателъной,

I\4еТОДИЧескоЙ работы * ,rро*u"од",оЬ,п,чой деятелъноо'и образователъных

ор ганизац*и **,on 
""о,о 

оро,Р ессиOilал ьного обр азованлtяt,

2.Учрежден1,1е<ПрофgсоиошалЬныЙлi'lЦейЛЬ2r'lМениЖамангУла
,I,ойгонб аева> (дtr.гrее * 1lл Nэ2)_ является полведOмот]венноii образоватеJlьнOи

оргш.IизаЦи.й й;;;терства оЬр*о"u'чия }I науки Кыргызской Ресrrублики,

осУildесТВляrоrЦейсВоюДеЯ.геJlъносТЬВсоОтВеТстВиисзакоllОДаТОJIъстВоМ
Кыргызсtсой РесrlубJlики,

3.УчредитолемПЛjrГg2явпяется:h4рrнl.r0терсТВообразовавИЯИНауКИ
Кыггъ;С "H;"r$Jr';}lx; обособленное LlMyш\eOTBo, самостоя,теJIьньlй6,ыwнс,

обороr:ные средотВа, гербовую IIечатЬ и ILITaMIIы оо сtsоим наиN{еlIованием t{a

государственноN,t и официальноN{ языках,
" j. Ilсl,пltое iРирмеrrпое наименOван}tе:

-lIВ,ГОс}ДарсТВенноМяЗыке*..}ltа'мангУlrТойгонбаеваТынДаГыNs2
Кесиптик лttцеt,i" мекOмеси,

- на официалыtом языке_ Учреждение <<Профессиональный JIицеЙ

N 2 иrчtетли Жаманi,ула Тойгонбаева>,

6. Сокращенiтое фrарменное "lYуi":.,J::ание:
- на госуJlарственном ,Iзыке: "}{ь 2 КJI" М-си;

- на офrлциаJIьноМ язьlке: У-е <П"ГI }Гs2>,

1. пл Nь2 явл,I9тся юрLtдическим JIицом,

8.I-IJI}Г92осуЩесТвляеТсВоюДеЯтелЬносТЬI-IаосноВеКонотитУЦии
Itыргызской РеопубJIикI4,) Зоt,оuо Кыргызсttой,РеопубJIики кОб образовании)) и

руководС'uу*Й'ruпоп**,ф,"",*ой_ 
Рссrrублики, указами Президелtта

Itыргызской Республиппr,,р*Б.шиями Кабr,rнета Министров Кыргызскои

Республики, приi(азами ТИ*rЙr*р"оu образоваt-lия и науки Кыргызскои

l'еопублики) атакже настоящип,r Ус,гавоьц,

9.IlЛNs2vLOжеТпрл'tобретаТъ},IосуЩестВляТЬиМуЩесТВенныеи
ijеимущеС"""r*r*-rrрuuО " обu,u"'ости, бы,t,ь истцом и о,гветчиком в суде в

у aTaHoBлeI,IшoN,I з ак0 н одательстl}о м шорядке,
,l0. 

IОридичесttиГл .ор.,. глjl'Nс2: i(ыргызская Ресшублика, Иссъiк-

Itульская обЙ,u, город Каратсол, ул, Щюrшlеза Jф 85,

i 1. Oct+oBaнlteIvl длrt о-"r-пr"Ьоти ПЛ Ns2 является I]алиЧИО JIИЦВi:tЗИИ

на. право в едеFIи я о бр азtl ва,гельнойr де,rгель н о ати,



2. Фсtтовt*ьхе щели9 з,хдfr{{&ý {ýЛ ЛЪ2

|2,0cHoBHol_i цеJtъ}о де,iтOJiьности ПЛ Jф2 являются пOдготовка,

переподготовка, повышоние квалиdэикаllч:_ моJIоде)ltи и гра}кдан на

бюдхсетной 0снове' по заявкам пlэодприятий, обучение безработнъtх LTa

платной основе с y,reToM по.rр*Ъ"о"г" рынка труДа по професоl,tям

(специалъностям), во стр еб о ванныIч1 на ръlн ке труда,

1З. OcHoBnu,irл" задачамрi ПЛ Nс2 явJtяютс,t, ^._,..,,_, .п\/}к

1) подготоuп, 
'квалифицированньж рабочих, слу}кащllх и

прOдIIринимателей в cooTB0Trru"" с требова}Iиям}t рынка труда, а TaKiKe

rrо'ребнtlсUIми k| заявtiами rrредприятirЁr, у,iреllсдений, орга}IоВ местнOгО

,*,"чffi::,i}хJu"о 
государствеlltlых стаI{дартов }IачальFLого

про фессио]]альF{ого образов аffия;

3)о.казаtrиесlбразовательнЬiхУсJrУГпреДотаВиТеЛяМгрупfl,наИМенее
заIциIце}lнъ'х в социальном ',rruй* 

(оr,tроты, лица с ограниченными

вOзi\lо}ItностяI\{и здоровья, лица из малообеспеченных и многодетных семей,

бехсенцьi, бе:lработные);
4)созданиеУсл.lвийДIiяосУЩесТВJIениЯt{еrlрерыВноi,l

профеосиональнойпОДГоТоВк}I,ВклюЧzurобУченИЯНарабо.rемМеаТе;
5)созданrаеопИМалЬныХУоловийлЛЯорГанизацL.шТТ:ф:::'оналЬноГО

обуч,ения в соответстtsиL{ с ,р*бованиями псдготOвки по той ил]д инойr

*"фт:хrоuп"* 
постояI'ных и дополнителъных врsмеЕных рабочих fulecT Еа

базеучебно-гrроИЗВоДсТВенных-коМпЛе::с.:':;Учебно-произВOДстВеЕных
iчrастерски)( " у"ьб пых хозяйств обр азслва геll ьной ()р ганизации ;

7)повышениекаЧесТВапоД.о'"*кирабочИХзаgLIеТВI{еДрсшияноВыХ
теХНОЛоГиЙ,ДостиженийПедаГогиЧескойtНаУкир]ПереДоВогооГIыТа;

8) ilостояrнное IlOII0JIнен ие и обнtrвление учебного и методического

обесLtе.lснияrrрофессИонаJIЬнс;гообразоВаrГияэВкЛЮЧаяТехI.iиЧескиесреДсТВа

"u,",;Т};астие в гrрофессиона,'ъной ориентации, восIи'ании сознатеJlьного

отношения к общеотвенно IIоJIезЕому тР}ДУ,

1 0) организация 1Iл атньrх образов ателъных уалуг;

11)сохра}IениеИУr.1,*пп-*'чп'*МатерИалъно-ТехЕИческойбазы,
ул,учшение ocнalrlelIIlocTи у"a6""r* кабинетов, У'Iебнътх мастерских,

прOизводственных лабораторийt, общеitсит}l,t;

12)над:те}кащее сOдержание И эI{сI-IJIуатация зданлlй, с,ооружении

оборудования и приборо*, 
"*'.u"евременllый 

профилактичесl(ий, текущий уt

кал i,t,талL ны лi ремо ллт ;

lЗ) повьтlu,*"** эdiфектl,rв}IостI,I работъ1_ 
" J-::l:,,i, 

маOтерскрж,

ис.I1сJlъзоtsL}ние учебных и ]lро}iзводс1веFIных п;tощtrдой, оказаIfие услуг

riаселению.



14)ПЛNs2орГаниЗУеТобУчениеIIоинТеГрироВанI-IыМшроГраМý{аМ
ареднего общего и начального профессиOнаJIьного образоваI,Iия при i{апичии

соответотвутощих разреши,теJIъцых дOкуе{еЕIтов;

15)ПЛNэ2участВУеТВреаЛИЗацииt]роГраьсмrlрофиJlЬllОГообучения
(профессиоr*u"о" обучение rltкольников), дуаJIьнOго обучения, внедряет

иЕIlовациоIIшые формы поJlготовки кадров tIa основании догOворов и

соrтtашениii;
16)гrодгоТоВIiа,шерешоДгоТоВкаиПоВышениеквалификациивПЛNg2

осуществдrIетсrI по о.rной, очно-заочной (BeT eplleй) фopMaмt обуlеrrия,

З. Фргавлшзащиfi учебlлой !{ е}ФеЕ,ýЕ,ýтtз,ге;льжой

деятель*,ЕФсл,ш ЕТЛ }Ь2

14. ПолгО.говкаJ flерепOдr'о,говка и повышение квалификацилt учащихся

в ПЛ JtгrZ прой дпrЬо гlо rтро,lессиям (специ,алыrостям) в соответствии с

П.|."r** професслlй и специальностей I{ачального профессионального

образоваНия, у1верItдаемым Кабинетом,Vlрtнистров Кыргызской Республики,

15. пЛ NЬ2 лtмее,г прав0 органрIзовывдть обучение по }1овы\,t профессиям

(сгrециальностяь,t), в 1ом tIиc-l1o непроdlилыIым для образовательной

оргашизаIdии, п}rи услOвирI l]i)охоiкдениr{ и}lотитуциоллалъgой иlили

програ\ilМtтой аккр одитации по дан;сЙ про ф есои ra (специ альrтости),

l6'ЩляорГаниЗац1,1иПолГоТоВкI,1}iIереПоДГоТоВкИИпоВышенИя
квалифиКаци!I llo профессиям пЛ Ns2 должеI{ иметъ комплект учеб}lо-

планируюш{ой ДO.КУМе]:tтаI-lиl,i, включаюiций типовOй учебFIыЙI плалl,

у,гвержленныйt уполttомоLIенн,IrМ государсТвенным орга}IоN1 I] области

обрtтзованlая и науки, завереrлшый горбовой печагыо, а так)l(е комплект

программ по ilредметам.
17. 1lЛ Ng2'c y-IeToM особенностей своей деятелъности разрабатывает н,а

текуlцlай учебный год рабочлiй учебный шJIан I,i необходимъlе у!1ебные

ПРОГРаtч{IчIЫ, Itоторьlе утверждаются уполномоченны1\{ государотве],IныN{

оргаI{оjчI в сфере образованлlяt.

1в. учебллый год в iiJI NgZ начи}Iаетсrя 1 сентября и заканчивается з0

июня. отвле.tение учащихся о,г заиятlай в учебное вреь,{я ша работы, не

связанные с учебным процеССОiчI, запрещается,

19. осrтовнъ1},1и,Iзыками обучепия в ПЛ Ns2 явл:]-ю,tg}t гооударотвенныи

и официалrrьный я:]ык,и, npu, ,r,rnu обучgrrra мо}l{gт гIрOводиться ша любоfuI

другоМ языке. Систsма }Iачального rtро(ЬеOсиOнального образоваirия

обеспе.lивает IJозможность для вьтбора обучаюl]lимися языка обучения, Во

всех образоВ&ТеJIIэIIых организациях ИЗуtlе]_lие кыргызского, русского и одног0

LlЗ иностранных язь]ков явJIяется обязательным и регламентируется

образо ват,ел ьн ыми отаi{дартаNIи,

20. Наполняемостъ в учебных групilа}х дневного обучения должна быгь

FIe менее 25 .te.TtoBeK, При изучении иI;остранных языков, русского языка в

ГрУпI.lаХскырГыЗсКиМяЗыкоМOб1,.1g*'"о}кырГыЗскоГояЗыкаВГрУшПаХс
pyccцltц язько1'4 обучglrr, групuы деjIятOя на две пOлгрупшi,L ЗаIIятия IIо



физичеоrtоМУВоспиТаLIИЮПроВOДяТс'lоТДеЛънOДля}!{аJlЬаIикоВиДеВоЧекIц]И
напичиI,1 flе lvleнee В человsк одногс поJIа,

21.1]грУllпах,финаlлолrрУеМыХЗасЧеТвнебюДх<етныхсреДстВ,
IJаполшяомость уtllщихая 0тIрвделяется согласн0 дOговOру на 0бучение,

22,Требован!{я t( \(иI.Il-{мальнсй наI"рузке, соOтI{ошению теоретического

и производственного Обу,lg",, ПРодOлжитеIIъности гIрактики,

экзаменаЦИоННТ:Iх сессий, каникул, пс)рядi(у завершенля уч,ебного года и

проведеНию экзаМенов усташавJiиваются ylioл}IoivlotleнHb]M государственныNl

;;;";; " 
облаоти образов ания и науки в ооO]гветствии 0 реко^{ендациями

упопномоченного органа в сфере з/WавOохI]ане}тия,

23. Обучение в Г{Л Ns2 заверIшаетсrl квzuiификацконнь]ми экзаменами,

ДЛ'Iп'рОtsеДеLlи'lкОТорЬЖсОЗДаIСТояЭкзаМеI{аЦИО}{l]Ьlеко]ч1}1сQi.lисуЧасТИеМ
представителя работод.iтеjlя л}Iбо ассо1.1иаци}J IIо прOфилlо обучения

(п,редоедателЪ экзаменационно11 кOмиссии,), преподавателей, масl]еров

произвоДств9I{ного Обу,.19*r"u" В l]9обкодиNlьiх случаях в соOтав

экзаменациоЁнOй кOмиссии вкJlючаются IIредставители заинтOресованных

организаций.
24. Лицам, завsршI,1вшиý4 обуqgl*"* по

гIрофессиоIIального обiэазования и прOшедшим

выдаютея докумен,r,ы госуда}rстI]еIiшого образrtа о

про[раL,tмаь,{ начальнOго
итоговуIо ат:гестациI0,

соотве,I,ствуiощеNI уровне

образования.
25,Лицам,OсВоиВшиN{образователънУЮtiроГраММуначаЛЬноГо

профессИошальнOГо образоВ анпярыДается д}lплOМ государствеI,шого образца,

ВыпусltНикам, показавш!Iм по иТоГатчI Обу.1lg", отличное знанi,lе теории по

np"o**roM профеосl4онаJIы ого циклtl, сдавIIIиh4 кlза-llифлткац}lонны!i экзаfr,lен

на о,-].лиLII:Iо и получившиfui IIoBLIшCtlFIыtri разряд, выдается дt,lшлOý4

государствеIIного образца а отлI{чиеIVI,

26. JIлIцам, освоLIвшим шрограN,(1\{ы краткоgрочной fiрофесои,о}iальноi{

полгOтовки, шереподГотовкИ И 11сlвышания кваJrификаlIи}1, выдается

сертификат.
27. лrтцам, осво].твшLI\4 образоваr]ельньjе программы fiо IIрофgссиям,

свrIзанпым а работоii на об,ьектах, поднадзорLrых специалъным организациям

I,t ведомстваNI, для доilуска к работе на обr,еitтtlх иJlи, транспортпых средстRах

выдаетсЯ удос'овеР*чrйa. Удоотоверение N{oit(oT вьiдаватЬоя вместе О ДИПЛОN4'О]чt

государственнOго образца или 0тдельн()," 
iB. образоватепъньlе ilрограммьi пачаJ],ьного професеионzuIьного

образоваrЛИrl }ч{ОГут строli.тться по ступеням, По окснLIании каждой ступе}Iи

долх(ен бытъ предусмотрен выпускI{ойI эi(заме}{, по I,1тогам сдачи котOрого

учащийся шолучает: пuur,й4rпr,.аL\ию, ,цос,гигrlу,гуLо за, время обученlтя"

?g, f\oKyMeHT госудtlрствsнIlсго образrlа выдается такх(е 14 ts тех слуаIаях"

когда учациЙсЯ rrо у*uп.йльнсй приLIине t-Ie окончI,tл IIоJIнъ]й курс обучения,

I-io проуtiИлсrl FIe менее 1 года и осволlл учебньlе шрогра}\{мы первой с,гупени, В

противном случае выдаетсrI справt(а об обучениtт,

з0. пЛ }{Ь2 организует рабоlу по соверше}{с,гвован}Iю де,lтельнOсти в

облас,ги }IpaBcTBOHI{o1,11, эсте,гр,ltlgс](ог0, пра]]0вого, физичесl(trго! военно-



па'риотИческого воопитаFIия уча,щейся молодежи, проводит совм9стную

работУ с l.,равооХраниI,еJlьныьли органаN{р] tlg профилакт}1I(е правонарушении

среди учащихся и орга}rизацияN{и iдрuuоо*раненllя по обеспеLIеI{ию злоровOг0

образа ){tрJзни уLIащихся,
31. fiля развитI4ятворческих сtiособнOсте}i учащихся,

досуг; в ПЛ Nnz ор,uн}lзуется работа кlrубов по инт9росам)

организацI,Iи
спортив}lых

сеltцлtй, dlакулътативов и т,д"

32.ПЛJ{g2rз.соO.гВеТстВI'{иснСрМа.гиВныМиДокУМенТамиорГанизУеТ
сэбу,lgrrraa взроопого насеJ,Iения, а Tal(iкe безработных ]]ражда}1 по договора]ч1,

заяtsкtlм работодателей и уt{ащ!lхся, Шо наItр,lвпениям олуясб занятости

профессияN4, востребованныNr на ръlнi(O 
,груда, а так}ке на кOнтрактной,0аЕове;

зз, пjI Jчь2 участвует в реализации международных IIроектов,

наI1равленных на совершенствоваI{ие ее деятеjlьноOти,

3 4. }iчаrцимсrl, освоившим в профессионаJтьн()м лицее иrIтегрированную

программу среднего общ*rо образовалt,IIя) выдаетOя атт9Qтат о срелнеNI 0бщсм

образованиt,i.
З5.УчаllдиМся,освOиВшиМобЩеобразоват:еJIIэI"IЫ€прOГраь4МыЗакУрс

обшtегосреДнегообразовалLИЯНа(оТЛиЧно>(всеитоГоВыеоценкиВТеаlе}Iие
трех лет oOyu*or"" ,rо ,.*no общеобразователъныý{ пl]едметаN{ доJIiкны бьiть

<5>) и сдавшиNl выпускные экзамены на (о,rлиаiно)), выдается аT t9стат с

01'л!IЧиеt\,IВсооТВеТс.l']]I.I!1сдцейс.гвУ}оЩрlМИи}I0ТрУкТi,lВllыМ}lДоItУМе]{тами

уuOлномОtIенFIоI,О государсТве}{I1ог0 оргапа в облirсти образоваtия I,I науки

Itьтргызскоii Республики,
Учащимся, не дошУщен1-IыМ 1( выllусItн,ы}чI кВаЛификациоrIныМ ЭIdЗа\,tе}IаIч{

илi4 }.Ie сдавшиN{ их, вылается справка государств9нного образча, Повторная

сдача выпускнъ].х квалифI,Ii(ационньiх экзаменов разрgшаета|,1 не рашее TIel\4

{lерез б пцесяЦеВ.

4" [ХорядФк llpEleМa9 з&ttрf,сJlеЕ{Еdя, ýтек,}Фý}Фдt} ýd ФтЕ{и*ленýýя в Е{Л N2

З6"ВПЛNg2}Iабюлlкетно9обУЧенИеПриFIиМаIоТс,I1ражлане
Кыргызскойr Ресrrублики в возрасте ло 35 лет вI(JI}оLIителъно, В rrеобходимьlх

СЛуtlпо.. сOзлаются усJIоi]}iя для получения прtrфесси}т JIицам, но 1,Iмеющим

базового образова.нняt,

37'Jlица,ГlоOтуПаЮЩИенаIlореобУЧеШИе,поВыШен!1екВалИфикации
по дин}iи органOв олужбы занятостИ, а Taдi1ie TIt1 дOгOвOрам, приниlчtt}Lотся беЗ

ограничения возраста и базового образовапlIя-

З8.ГIри.ПриеМенанекоТорu'*ПрофесýииВПлNЬ2УЧитыВаеТся
пopotlеI{b медициIIских противоIlоказанI4й к профеосии, по Itо,горой

пр оRоди,гоя подго,гоl] ка ltвалиф лl цированн ы х р аб оч,их,

зg'ИностранНыеГрах(ДаЕsиJtицабезграхсдансТВ.l1Рохtив=-i1:"::
терри.гOрии Кыргьiзской Роспубллtки, принI,Iх,tаютея в ПJtr Ng2 на KoHTpaKTHol,i

осНOВеиJIиВсооТВе.ГоТВl,JисМsх{праВИТелЬс]]Веi{ныNII,IсоГJIаше}IияNIИ.
40.ПереводУчаЩИхсяиЗOДно'ГоПI)оф9ссиОныIЬноголицеявдрУгой

оауществля9l,ся приказоN{ дирек,гора ПJI Nс2 по заявлению учатцегоа,i и



письмеIп.Iого сOгласоваIJия с руI(овоДСТВOIчI учебЕOr,о заведения, в которое

Гt9реВOДиТсяучащийся'l(прИкаЗУопореВоДеflриJIаГаюТсяспраВкас
УкаЗаниеМобУчаемойшрофессиилIКурса,Выпискаизтабелейоценоlс,лиllное
дело учаrтт.егося. На основаниИ nprouuo одо,) учебное заRедение отtIисляет из

состаВаУЧаЩихся'аДрУГоеЗа'числяе'гуrlзцеГоСяВ,УсТаноВЛеНноМПОряДке.
4|.ПереводrIаЩеГосясПлjф2УчебногоЗаВоДенияВДрУГое

осущестВJlяется тслько на соответствулощрlй курс при соответствии обуT аеълой

rrрофессилr, учебного плана " 
.ро;uЪОу"*r"", При несоответствии rrрофиlrя

поДГоТоВкр1',шерОВоДВозN4.оЖ**'.,п,оо*l-м(r.rервоlr,t)Учебноа{поЛУr'оДиИ
порвог0 курса. У.tашIиеся со сроком обу,lения 1 год п4огут IIеревестрlсь из

оДl{ОГОУ.{ебкогоЗаВеДенияВДрУГоеu,*.,*'*.1-гоп,tесяцаобУ.ления.
НедопУскаеТсяПереВOДиЗоДнOГоУчебноГоЗаВеДеНИ'IВДрУГоена

IIосJIедI{ем курсе обученлtя,

42. IJo воех иных случаях учебlлое заведекие оформляет вышус,к

у!tащегоСя с выдаЧеiл доltуМо}Lт& о присвоеI{tаи tсвалификации, полученной в

периол обу".*rrя (сертификаr _ для обучruo'п,хся 1 год, в остыIъЕых Qлуrlзg" _

,npu,*r,u об обучении),
43. отчислелIие учащи хаяизучебного заведения до завершения арока

обу.lgrrr" производится в слsдующих. спучаях :

- по собс,IвеI-II{ому хiела}Iию;

-,u*'.,,*'о,u,"urrро(lесоиональшыйлицейЛиЦаНеприотУIIиJIИк
занrrгиям без уваlкитеJlьньlх прI,1LIин в теч9}II4!t месяilЕ};

- }IепосещеLlи* auчrоrчrй без увахситеJlьнъlх приtlин в тече}Iис одI-'ого

мOсяца;
- перевод в другое учебное заведsние;

-}IарУшенияВнУТре1-IнеГораспоряДкаУчебногоЗаВеДенияилрI
соверIýения правонарушеi{ии llЛ }h2, пос,Тlе ПРИI\,1енения к FLим всех мер

общественного и дисципли}Iарного воздейс,гвия по ре,ш,ению педагогического

совета отчисляются из IiЛ jtts2;

- досрочНый призыв в ряды Вооруrкоrti{ых сип Кыргызской Республики

(на основ анмиJI!1чного з аrlвленl,iя,, у ч ащего ся) ;

- в с,вязи со смертью учаш\егося,
- учаш{иеся, аиотематиаIеоки IIроfiускающие учебные занятия , без

увшки,l]еJlь}lых при!{и}-I. уклоняющ!lеся 0,г прлrобретени,{ СПеЦИаJ'lьности после

приNIеЁен", n ой 
".a* 

й*р обrцественнOго kI Jdиациплинарпого воздойств!i,я по

решениlоПеДаI'оГ[{аIескоГOсоВеТаоТ.LIисJIя]отсЯИЗПЛNg2;
44.Ллlца,оТЧиOЛеНнЬiеИЗучебrrогсlЗаВеДенияПоIIриЗыВУВ

Воорухtенныс сиJ]ът l(ыргызсrtой Ресшублt,rttи, или по иным уважитспъiIым

IТричинам, могу1] бытъ восстаFIовJIеI-IъI на об\"ленис в течение З-х лет

5.ФхlгаtлрýзаL{[,{яЕТрФиЗВФДствgжrхойДе']ТеЛЬFлOетВgв{ТЛfiЬ?

45,/]лясоВершеFIсТВоВанияИрасширенИяпрOИЗВOДствонной
деятеJlъЕости И эффективltого использсваЕlия материмънO-технической базы

ПЛ Jф2:



1.)обеспечиВаеl]расширениеобъерtOВпроиЗВоДсТВа'}IоМgI{кЛаТУрыи
ассортимента издеrrий, видlов платflых услуг; гнпqпR Itооизв(

2)обеспеЧиВаеТисполнениепIIаНоts.прогн0:3оВшроиЗВоДсТВеннOи
ЛеЯ'IеJЬJrýС'[И;LIзует 

рациональноо использование учебно_производственньlх

площадей t{утем создаI{ия новых и расширеЕi;я дейrствующих учебно-

llроизводственнътх маатерских, участков, рабочих м ýст;

4)УстанаВлиВаетСВЯЗЙсорГанаМиМест}IоГOсаNrоУшраВJIен!Iяl4
рУкОВОДИТgляМиселЬскоХОзяйственноГосектораДЛяоказанИясоДеЙстВияВ
гiриобретенииМаТер!ItlЛоВ,сыръя?I(оМпЛеКТУIоЩихNlаТерИалоВ'В
строиI,еJIъстI]е соору>r<ениЙ, _ __ __л,____/_

5)проводитработУIlообновленрtюИпопОлнениюМатериаJIьно.
технической базы;

6 ) повышает качество выпускае},1ой шрадукц?lи ;

7) обеспечi.{ваеТ сохранкостЬ сеJlьtJкохозярiственной техн},{ки,

трагrспорт}Iых средств и оборулования;

8) провоЛит списа}lие устаревшлlх ма,териалъFIо-техничесrкиN средств в

соответствии а закошодат.пu.ruо, Кыргьiзсtсоt РеопубликI4 о бухгалтерском

'*"''ou. Щля проХождения произвоДств9ншого и теоретического обучения

уiлащиеся объединяtются в учебные 1туппы гt0 профессиям чиспенностъю

20-25ЧеJIоВек'отдельныеУчобныеГрУПпыВЗаВисИ}чlоСТi{СТнаЛиЧtr.Iяи
состояния материаЛьно-технической базы ItоI!,lПJIек'tYются числстт'IO.тьIо 12-

15 человек для про}lзвоДственного обучения, но не менее б ,iеловек, Учебные

групшЫ комп,лекТуютсЯ из лиц, имеюlциХ аравн}IтоJIъно одинаковьiЙ уровень

о бразован ия, б ез огI]ан!lаI9ния вOзраста,

47. Содерrпu*й* обучения по профессиям, шо кOторьlм осущеOтвдяется

обучg'nr*, опр.д*пяется ПЛ NgZ ,оuооЁ*rпо с объед1,1нения\{и работодателей на

оснOве 
'о.уоufarвенного 

образова'IеJIьноI,. 'таLIдарта 
р1 образоватOJlьньlх

прOграN,INI, у,гверх(Д&еiчlЫХ }tiОЛНОr\{gченньiNI гOсударственным органом в сфере

образования.

6" Фргажизащиfi ]чýетодшЕýеской работы в Г{JЕ flhZ

48.ЩляОКаЗанИЯМе.ГOлI,iЧеокойПоI\ltOtциИI{х(gнерно-шеДаГOr'иЧескиМ

работниlсаМ)IIоВышенияИХпрофессионаЛЬ.!'tоГоУроВняПЛJ'fg2:
11организует все фЬрмы N,Ie',oltиtlectcotYl работы: fotетOдическая

(гrредметная)коМиссия'сеМинар*IТ.раКтикУМ,школапереДСRоГСоПыТа'
fiедагогические чтеIt,l4g, а так}ке индивидуапъную методическ}т0 работу с

I,IнженерНо-шедагогическимш работниttа,r,t и ;

2)оiсазываrоте4е1]()Д,ИЧео.КУЮПо'h,lош{ЬПрsПоДаВаГеJIяМ}iМастераМ
шl]оИЗВоДсТВеНноГообУ.iепияВуЛУЧшениикачестваобученИЯиВосIlИ.ГilнИ']
уLiаIцихсЯ, совершенатвовании Уllебно-вOспиl]атеJlыlого 

процесса, повыIlIе}lи}1

педагогрIческого маOтерства инх(е}tерIlо*tlедагOгических рабоl]ников и

развитии педагогичесi(ого творчсства;



3)изУчаетсосТоя}IиеУчебно-ВосПиТаТельнойиМетоДиLIескойработыПЛ
JФ2, анализl,rруеТ качеOтво зшаниtl, уп,rений и навыков учащиКся, резуJIЬ'гаt'ы

проВероЧныХИ,конТрольfiых-робо',ЭкзаlчIеlIоВИоl(аЗыВаеТtIоМоЩъ
инженерно-rr*оu.оr"пЪЬ*пч рабо,гниrrаtи в ttOi]ыш]ении эффек,гивнос'и и

качества обучения, восllи.ганиrl учal'цI,Iхсrl, научноI1 организацI,1и

шслагогиЧесIЧ'РJ#*u., 
и _помогает 

внедрить . в шрактику работът

инженерý.-,,"оu,о,ИческихработниlсовПЛJф2передовойOпытпо
Пр}IМешеIrиrоэффе,.'п,u,'u,*формиметоДоЁобУчеiлияиВОсПитеишяуЧаЩихся,
нагJтядных шособ и й И СОВР еlч{еIlпых TeXI{иttecKlrX ср едств обу чеtlия ;

5)организУетрабо.туIIокоМIlJlеItс}IОМУМQ.ГоДИЧескоМуобеспечониlо
обралзовательЕых програмNI, совершOна,гвованию оснащеЕия учсбнык

каблl,нетов, *ur:r*p;;r;, лабораторйй, а таюкс разработке методическик

материаJIоu, 
"u*oiщolx^ 

по*обий, методрtчес]tих разр аботок;

6)разрабатываетрабочиеУчебныепIIаIJыиПроГраММы,ВтоМЧисЛ.еДЛЯ
обучениЯ взрослогО насеJlенИя и безработ}Iых грах(дан по направлению слухсб

заI{ятостLl, а так,(е актуаль}IЬТе у,lебнЬто плаFIы и программы по профессиям,

IJe RiilIочеt{I{ым в Перечоrlь п.рофе ссиiа, по_ кOторь,* **л*"я_обучение в ПЛ

Nr2,Утверл<ленныйКабиr-rетоочIи"'п,.'ровItыргызскойРесшУблики.
7) it пелагогическойi деятельноrr,й u пл }ф2 допускаются лица, иNIеIощI4е

профессиональное flедагогическое образование соOтветствующего профиля,

Гlри отсутствI,Iи педагогиLlgсltого образовани,1 прФтендент NIOх{е,г бьiть шринят

на педагОгическу]:С) работЧ после прсхо)кдеl]ия педагоI,цческого ми}iимума9 а в

СЛ)/LIае ,""ооr"Ьr"r""о профиля подготовкI4 - после переподготOвки по

ппоdlессии,
l ,t frff ъa л --_л_ ffсбпл Tf D.

В)ПелагоГическиеработнlтttиПЛЛЬ2иыtеюТшраВОIlа:
своболныйвьiборNISТоДOВифор'орГаниЗаIlииПеДаГOГшЧескOИ

деят9льност}I;
ВI.IеДреНиепереДОВоГопеДаГоГИаiескоГооПытаВIIракТиКу;

_ЗаIЦиТУсВоеГоДос.ГоинсТВаИпрофесслrона.тlънойЧесТи;

- участие в управле[{ир] ПЛ ]ф2;

* l{a I1овыш]ение квалификацI,]и,

9), ПедагOгические работникlа обязаны llЛ NsZ:

-. соблtодать llорfulь] педагOгичесtсой этItки;

- обеопечиватЬ ycBoeНl,Ie учаIцимис)I образователъных программ ша

у рOвне не ниже треб оваrти Ёt го оудар oTI]eýH ы х об р азо ватепъньD( стаЕдартов ;

* постоянно соRерrIIенствовrrI,ъ oBoli профессиошzutьный ypoBelrb и

повъlшатъ квалификацию не реже 0дного раза в 5 лет;

*неIIриМеняl.ЬlчlеТоДыфизичесlсогоиМораЛъноГоЕасиJIияпо
отнOшению к учащI,Iмся,

- Отношения работttика пл Nq2 и администрации регулируется

трудовыN{ договоРоr (*о"rРuктом), закJ{IочаемыNI в соотвеТстви}I о труловым

законодателъством Кыргызсtсой РеоrтубJIик}l,



*огrлатаТруДарабо'ruиковIIроиЗВоДиТсяВсоСТВетсТВи}lс
норМаТиВНы]чIипраВоВымиаЮаМи'реГУЛИрУюЩIlМИУслOВияошIIаТы.гр,vДа
работников системы образования,

49. Комплектование штата работииков гIЛ Ns2 шроизвод}iтся на

основа}Iии Трtтlовых штатов образсlвателъных орt,анизаций нааIалъного

профессио}IаJIьнOго образованLlя,

' 7, }qлfi{и€ся ,[IЛ N2

50.о.гветстВеI{1IосТЬЗакоМшлеКТованиеУЧаIцИХсяВоЗЛагаетсяна
ДI4рекТора ПЛ }Ъ2' л ___,* ,fiяrхт/.?л-кп пli

5 i. зачисJrение учащихся в trlл Nч2 rryоизводитс,I приказоi\4 дир9ктора на

осFiOвании лиtlных заявлеrrий абитуриентов и докуfuIеIlтоts об окончании

определеЕной стуtlени общего образЬваIlиЯ по итогам онлайн-поступJIеI,ия

посредс1вом автоматизированной информационной системы <Абитуриент

Onl ine> на сай,ге : h,Цr s :i/Z'0.2 0, pclu, gо\,,Ц

52. Дбитуриенть], ,rо.'уrru,й]dие в ПЛ Nц2, должнъl ilройтl,t медицинское

осВилеТеJIъсТВоВаI.рIенап'реДМеТопреДелениЯГоДЕосТиихПососТоян}lЮ
здоровъя дJIя рабOты по избранной профеосии,

53. УчащиесЯ пJl .hlbz обеспечива}отся в ус,га}IовленноN{ порядке

.r"n.,ii".rr, Й*.rоитием (при наличии), а учащиеся, обучаюш{иеся 2*З rода,

- IIитff,}IиоIчI IiO НОРl\4ативаN4) ошределенFIым дJlя ПЛ Ns2,

54. УчащиеЪя IIЛ N92 обязант,t пOсещатъ за'яти' fll]I4пOя(но II

настойчиво овладевать знаl ияlчIл1 и производсТВенныIчlи навыками шо

изуаIаеil,{ой сшециалънос.I]и, быrь дисципJI'IFлирOванI]ыми, с,lрOго соблюда"rь

IIрави,ла flоведе}li,ш и техник!t безопасности, ,выполнять требования

ру*оuолrтелей, I\4aoTepoB и преIIодаватеJIей, быть активЕыN{и

производствсIIниi{ ами на предприятии,
55. Учащиеся IIе iчIогут приtsлекатъся к выполнениIо сверхурочных

работ, отрывающих их о,г з;tнятий, lr перевсдиться в другие пOдразделения в

..ette'L'e всегО учебногО лериода. В случrtе особой необходимости перевсд

учащихся u ,rр.л.пах республики мох{о,г бt,lть разрешен упол}Iо\,tOчанным

государственныNI органом в области образован}Iя и HayKI,l,

8. УшравлеЕЕиФ ýIЛ ýh2

56. Органами управлеItия ПJl JY92 яв]1,Iю:гся:

1) У,лредите;tь;
Z) 11едагогический Совет;

3) ПопечительскрIй Совет,
57. Высшим органом улравлеfiия пл J,ls2 является Учредитель

Минt,лстерство образова1Iр]я n noyn" Кыргъiзсrсолi Респуб,llики, дейотвуlощег0

на основании I lолохtенlirя, утверя(даеNlого гIостанOвлением ltабинета

Миtlистров Кыргызской Республиtси,



58. В комtlетенцию Учредителя входиТ контролъ и надзоi] за BceI1

о*п,r*пЙости ПЛ Ns2 и оТВеТСТВеННОСТЪ 3а: 
tений и допOлнеЕ

-УтВержДенl4еУстава,ВнесениеВНегоизIVIОI{ениЙиДопсlлI{ении;
-ПрИняТиерешениЙс.оЗДаi{}.1ипрсдприятий,учре:кДевийI,i

организаЦий, подведЬ"r"ru.оrur* шf Шп 2, его фипиалов и 11редставителъств;

-шриняТиерешеЕИяликВиДациrоир-9орГаниЗаЦиюУlебногоЗаВеДения.
- устаЕовпЙ"" размера огIJIаты за обучение;

- определ";; фпоu"и rIредсстаВJlеЕия 11,o" уаIащимся;

- установленио р*r.рJ'"-uuрuОоrrои "nu,u, 
преподавателей и

тех}iического персонt}JIа;

-опреДелениеосноВIлыХнаПраВЛ_еi-lr,rЙ-Дея'rелЬнОс,тиIlЛjФ2,его
о бр азо в ат.о""о й] 

-",ру 
кту prl о й и }\4е}кдунар одrrой стр ате гии ;

.У,IВsрх(ДеНИаtIла}IоВрu,*'''пплл,'пzиоТаIеТоВобихисIrOлнеНии;
-УТВержДениесМет',оооu",*.о'".'оu"бУ*,u,,'"рскихбалансовПЛNg2.
- назначение на лолжность и освобо>ttо*,"*Тоопжности директOра ПЛ

Ns2; т,лr'llас пеятельносТъ в пJI Ns2 0сушестВляетс,t

,"""":n;J;ж;];,11""' .n,l;x;; ts соOтвететвi{и с ДейСТВУIОU'ИN4

закоj]одатеJlьствON{, я }i стимуJIирования труда
60. Условия материального обеспе.-lени

директорu " 
,ой";;;; пл N92 определяIстся с решением гlедагогического

совста пл Ns2 в соответств},Iи 1r.=yni,*,aМm их трудовогл деятеJIъI"IостII,

61. в состав педагоr,ического совета u*одот, дирек,гор (председателъ

Гlедсовета), заместители лиректора, все n{Jou,o,*u*,n,* работлтиlси учебноr,сl

заведеLlиrl, a,IaIOi(e заведуюlции'оиолиотекоi,i и председатель ГIопечрIтеJIъского

сOвета. ттдпqгпгйческOIо советаизбираетоя секретарь,
На учебныl1 год из LIленов [1едагогическоI

которыЙоформляе'глOItуМештаЦиЮГIедагогиЧескогосоВеТа(протоколLl

"P"n.n*'"iliЖrl.iecKltй совот рабо',ае',_по пJlану, который явл,Iется

соотавнойt "*;;;;";;o"u 
рuбо,ы У'iебного завеления, Заседанрlя педсовета

созьlRаIотся один раз в ДВа }чIеСЯца, В случае необходимоQти могут I1рOводитъая

внеоI{оредп"rJru.ЪоанI.lя Педагогичеакого сOвета,

63'РешrениrrПедагоглtLIеекоГосоВеТаприниМаIоТсяIlросТЬiМ
большинсТВоIчIГСЛосоВIIриL]аЛичиинаЗасеДани}lНеМеItееДВухтретейего
состава. При равном колиLIасrгвс голосоВ ((:]а)) Ll (llpo'иB)) решающим яIJляется

гOпOс np *д"iurе;tя ГIедаго гичесIiого со]зе,[а,

ПоВOПрOсаМ,обоуlкдаеМъlМшаfiеДаГоГИЧесКоIчlсоВеТе'Вы]tося.Гс'r

решения.У**u'"еМсрOкоВИсшоIIнеLIИяиJtИЦ,оТВеТсТВеIiныКЗаиопоЛшеНие
64.РешенияПедагогичеакоГосоВеТаоформляютсяПроТокопоМИ

заlФепJIяются шр иказом ли рект<эра учеб] {о г0 заведения,

65.оргаrr.изаЦI4юконТропо=*о,поЛнениемрешевлrйПелагогиЧескоГо
совета осуrцестВлялоТ ,*"pan,op учебноltО заведе}1I4'l и ответстветlцые лиI{а,

указанные в приказg дИр*п,,ор* о выполt{ении решения_ Пgдагогического

0овета,



66.РезУльтатыВыПOЛнени'lреulенtлЙПеДагогическогOсоВета
сообщаrотся его чJIgЕам }Ia шоследующих заседаниях,

6.1,КахсДыйЧлонПеДагогичОско1"0соВетаобяlзанПосеЩатъВсе
за'аеДаниясоВета'IlринимаТЬаКТиВнОеуЧасТиеВOГOработе,сВОеВроlчlенНоlt
TotIHO выпсJIЕIятъ возлагаемые на нег0 поруLlения,

68. It rсомпетенции педагогиtlеского совета относ,lтся:

1) вопlэосы анализа, с,це}lки и планироваIIия:

-объема и качеQтI]а знани!t, умений и ша,выков уtlаlцихся;

-соДерЖанияТеоретИЧескогоI.1ПроиЗВоДсТВенкоГообучения,
произвоДственноЙпрull']'j|lл*, - абсlты;

-вопрооы воспитательнолi и методичеокои р

*ИНспеl(ТироВаЦияI,1ко}iТроЛяобразовtul'еJIьi{OГOПрOЦесса;
*оодержания и качес_гво допопrrйелыIых образовательЕых услуг, в том

числе плвтIlых]
-образователЬныхПроГраММиУчебныхПЛаноВ'аТакжеизмsненийи

допоJIнений к ним;
- отчI,1сJIеI-Iие yLI ащихся ;

бg,В ц.,rо*Ъffi 
",u 

о б орм демократиз arlll !1 в уIIравJ'ении, обеспечения

обЩественноГокон.гролязаУчебно-ВосIlиТа'ГоJlЬI-iЫМПроцессоIчl,ПроЗраЧносТи

учебно-производствЬr'шой 
и флrнансовой деятельнOс'и, обеспеT ения

ссlдействия т{ привлечению аоциальЕых шартнерсв в г{Л }ь2 создается

I Iошечителъскийt совет,

70. Погrе,lрlтельскрtй соR9т осуш{есl]вJiяе,г свои полномOчия в

соотRе.гсТR}iи с з аконодатеJIьство м ltьiрt,ызс tсой Республ и ки,

.7I,д"р*пu,*,п"lrlъzЯВЛя9ТсяI'!.сIЮЛниТеЛъ}IъТ.МорГаl{оМиВкЛЮIiаетВ

себя Щиректора ПЛ Ng2 !1 его заместителеи,

9, РуковолетвФ dЯЛ NЬ2

72,РУковсlдс.гвоДеяТелЬноеТьЮПЛNs2оOУЩеотВляоТДирекТор,
}1азrIааIае}чIый на доjl)Itllостl, iа освобOждаOмый от занрtмаемой дOЛ)l(ности в

соответствии о fIо.ltохсеI,Iием о llорядке I{азIJааLения на доJDкнOсть,

освобоitсдении, о:1, дол)Itности и аттестации руководлtтелей государственньж

образоват.п,пооорганизациЙначаJIЬЦогоисреДнегопрофессио}лаJIЬного
образования Кыргызской Р*сrrубл*ки и Трудовъirчr кOдексом Кыргызокой

Респуб:тики.
73. Щиреitтор пл }&2 LieceT полi{уrо 0,гве1]с],tJеýностъ за кач9ство

полгOговки} I19репс)дго1оl]к!l уча11Iихся всех ка,теr,ориii, сохранfiостъ !1

lloII.jIHeHи* материалrrо-rarЬ'ческойt базы, цеJIеI]ое расходование

государстве}Iных средств, созлает оп],имilJIъныФ условия для леT i]еJIьности

иЕженерI{о.tiеДаГоГиLIеокоГоколлектрjВа!обеспечиваетпоВышение
кваlисрикации ишженерно-педагоI-иtтеских работников не рея{е чем одиш раз в

'n"'ro" ,Щля обеспе'ения выполi{ения 
'ребо.ванltйt 

к оргаriизацt{и учебirо-

ВосГIИТаТеJIьноГОИПрOИЗВOлсТ]]еннOГошроцесса'ПоВышOнияУроВ[lя



квалифиКtlциИ инжешерIIо*педагОгиаlескиХ 1(адроВ В пЛ NgZ ДеГ,tСТВl'ЮТ

педагогиЧеский совет, а также сOздаlOтся методическая ко]\1}1ссilя,

полеtIительский совет, Iторядок работы которых определяется в cooTBeTcTBjII1

с законOдатgлъством Кырl,ызской Ресшублики,

75, Руководители и I1едагOгические работriики пл Ng2 прохо]ят

аттестацию в порядке, оflределяеý{ом Itабинетом Министров КыргьlзскоI"{

Республиrtи.
76,ЩиректорГtJI]ф2лействУетбездовереннOсТиOТИМеýИлицея'

гIредставляет его в государственных, обществеI,Iнь]х ,t,1 других организацI,Iях,

рУкоВоДитуlебно.прОиЗВоДСтВенной,Учебно.ВосIIиТаТельнойИ
хозяйотвенной деятельностъю,

17, !,иректор ПЛ Jф2:

обязан 
".rроr,о 

собллодатъ нормативtlьlе правовые акты Кыргызской

Республики, регулирУющI4е леятельность учебных заведений сLtсте1\{ы

шачальнОгсl проtРесс,ионыIьного образования;

обязан строго соблюдать образователъные стандарты цачального

профессиопuпr*оa" образования при лодгOтовке, 1-1,ереподr,отOвке и

,rЬ ооr-*}l}Iи кваJIификации рабrэчи х кадр ов ;

'IВЛяеТс'lраспоряДИ'ТеЛеМгосУДарсТВеI'i]tьjХсреДсТВ,аТаЮIiеИМеетправо первой подписи на всех багIковских и денех(ных докумеFIтах,

КасаюЩихсяосНоВныхиоборотныхсреДсТВ'ВПреДелаХ'УсТаi-iоВленныХ
ЗакоНOДаТелЬсТВоМ,ЗакJIЮЧаоТДоI'оВорыиВыДаеТДоВ9ренности;

издает шриказы и расшоряжения в ilределах своей комIl0тенц}lи;

t]рИЦИI\,IаеТиУ""п""п".,работllиковВусТа}IоВленноМ
закснодательствоNl гIорялке ;

Ilроводи.г прием граждан, рассматривать il}Iсьпtа, х<алобы, заявле,ния

по вопросам обучениrI, пр}Iнимает по ним необходимые меры,

BI.ioci{T предлOх(ения 0 Еаграждении лучших рабOтников учебного

заRедения ГIоче,гIrьiмrr граfoIо,l]ам}1 ],{ I{агрудным значком <<отли,lниtса

образования> Министерс,гва образования И науки Кр, r:осударственЁjыми 14

иным,и наградами.
,rребовать от

дисциплины.

коJIJIектива соблюдеLIия труловой и исполIIительской

iэаботы, изме}лении

и науки Кыргызскоli

Ресгlублl.тки;
проВоДитьработУсМеЖлУ]:1ароДнъlМииНgшраВИтеJlЬсТВе}lныМи

оргашиЗацIIяМи?ЗакЛюLlаТЬсооТВетсТВУIоЩиеДогоВорыВиlлтересах
деятельнOсти учебного заведения и в соответствии с законодательством

Itыргызоrсой Реогrублl4 Itи ;

еЖеГоДНоДоlавгУстагола'сJIеДУ}оЩеГозаотЧе.fныМ,обязан
проводиТъ общесТвенное слушаI{иs о расходOв;}IIи}I внебюдrкетных средств,

ПолУЧешныКИl]истоаIflИков'}IепроТИВOреttаЩихЗакOиоДатехЬстВУ
Кыргызской РесlrубJlики



78. l[иректор IIJI Nl2 несет отвsтстве}Iность за:

выполиение плана приема и выfiуска уLrащихся;

х(изнь и здоровье }п{ащихся;
соХранносТЬИtlоПолненИеМаТериальЕIо-техни.tескойбазы;

о беспе.rение лротивопожарlt ой безо пас}I0сти, соблюдеНие охра,нЫ

труда и техIiики безопасноати,
79. l-лавнrrИ--Ъу*r,алтер IIJI JrГs2 }tа:]начается и освrэбождаетс,I в

соотве1ствии с трудовым законодате"IIьством ltыргызской Республики и

согJlасýо }Iоменклатуре дел,

10. фрlькаý,ýсирФвt}Е!ше ТХЛ ЛЪ2

в0, основныtvt t4oToLIHиKoM финансrлрOвания пл }&2 являIотся

р есгту бл иканский бюджет и специал b}Ibi е ci] едства,

8l.f{<rполнитеЛЬныМиисТоttникамифиuансИроВани,IмоГУтбъiть:
1)средстваотоказаНИЯПлатныхГосУДарсТВенIJыХиМУЕиципаJIЬныХ

чслYг;JJ2)средстВаспоНсорскойПоМоЩИидобровоЛЬныеВЗНооы;

3) rrопечительские взнOOы;

4)средстваблаготвориТеЛЬноЙилрrlранr:овойПоМоЩи;
5)средстваNIе)itДУнароДныхинстиlу.ГOВДляПроВеДенИясоВМестнои

Eayt1 11о-raследоI]ательокой раrботы;
6)средства от реализ ации товаров соб с,гвешного прOизводства;

7) оредства, возвраЩаемые в республикаlтскийr бiоджет в сIIет IIогашеЕ}LI

бюдхtетных кредитов;
В) доходы о,г образователъной, у чебн о-прOизвOдственной леятельцости;

9)i.rны,е средства, оl'ределя"*i,* Itабишетом Министров Кыргызской

Республики;
10) дру]-ие средства котсры,е не противоречить к законодатеJIьсT,ву

Кыргызсrrой Республики.
В2. Размер IiJItlты за коIIтрактное обучеlлие определяется сметои

расходоВ, уru.рrr,даемой на ках(дыЙ учебный ,гоД руководи,гелем гIл

Nq2 пО согласованI,1ю в установлеIIЕONI законодатеJIьст,вом Кьrргызской

Ресrrублиi(и шорядt(е с аоответствуtоцdими гOс"Vларственным!I органами,

Сметная Ъrоr*rоarь обучения дOJIх.F]а вкJlIочать расходы на проведение

и информационное обссrrеченlле учеблrого, восIIитательного и научного

fiрсцессоts, текущее содержание ПЛ JФ2, форлvrИРОВаНие средств на выпJIату

заработrrой платы, развитие материаJIьно-техн,И,lескоЙ базы и материаJIъное

стиý4улиро вание работников, социалъгiую п оддер}кку у чащихся,
- 
вз. гtл Ns2 обеспечивает экономное и целесоtэбразное расходование

материа11ъных, трудовыХ и финаrrсовыХ ресурсов, праIJильное гIриNIенение

лействующих ,i,lлох,ений ,l уOловий оплаты труда }i оохранность

госуларственl1ой собственности, выполняк)т 1rланы-прогЕозы приема и

выпуска учащихся, сме]]ь1 расходс}в на содержан}iе образовательнойr



орган}.{заци}{, составляет I,1 своеврgN{енно предOставляет бухгалтерсlсl,tе и

стат1,1сти чесi(ие отtIеты.
В4. Доход, оставшJийся у ПJТ Ns2 после уIтлаты uалогов и других

обязателъных платежей в бюджет, напра,вJlяется на ycTabgbie цели I,I задачи,

85. отношlения пл ]ф2 с другими предприятияN,lи, организациями и

грах{данами строятся на договOрной оанове,

86. пл м2 в устанOвлеfiIIом порядке веде,г бухгалтерский ytleт и

отчетнOсть.
В7. Финансирование ПЛ Ng2 осуществJlяется на основе Типовьiх

}ICIPIvlaTИBoB в расчете на каiкдого о6lчающег()ся,

LrсущестВляет ilраВа ВЛаДеi]Ия, пOльзоВанрIrl 1,r распOряжениrl э,fим имущество1\,{

в проделах, устаI]овлеI{ных законодатеJIьстЕом КыргьiзскоЙ Республики, в

за эффекr:ивностью

в порядке,

{ов-цен]-IоМ законодагеJrьс,твом Кырr,ызсtсой Ресrrубlтлки. ГJзыокание на

]анное У.tредителеМ имущество произвOдится IIоеле обращешия

шолуLI9I-Iной хозяйстIJеI{}Iой деятсльцости и на

, приобi]етонное за $чет э],I,1х до;чодов,
обязательства,NI, нахOдящI,1мся в его

n2" ШорядФк измененрýfr устftва

Педагогический совет или ПOпечI4теJIьскрrй совет могут внести

:ния учредител}о о внесении изменений в Уотав Г{Л Jф2,

i. Все изменения ,и дополнения, в.носимые в Устав утверждаются

tЗ" ý}еоglгаft{изft!джsl pn ;[р{кý}идft!дх,ýýý [1л ftbz

Кыргызской Республики.

еорганизациrl llJlи J1икв!{дацI,1rl образова1еJIьнOй 0рганизаци}t

[естtsJIrIе,гQrI) как правило, в Itонце учебного года" В этом слу{ае
л Ё- ,rr,лrптттттv a с D

береТ 
"u "ЬбО 

отве,Iственность за перевOл обучающихся в

,ие образо"u"aоu*"rе оргаЕизац}Iи ш0 согласOваЕию с их родитеJlями

DIIными представителями),

8в.



JIL]цея сtIитается завершенноЙ, а ПЛ Л92 прекратI,1вши

деятелъность, с MofuleнTa принят}Iя региOтрируiощим органс ,

щегс решеция.
97. При реOрганизацр]и вс9 имуш.lеств0}I!lые права ш обязанносr

; переходят к правопреемнику.
и ликвLtдац}rи ПЛ JФ2 документы хранятся
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